J’ai de grands
projets pour la
profession, faites
moi confiance...

GES, un an apres :

un triste anniversaire !

Le rapprochement entre le SNES et 'USP devait donner au GES, les moyens « pour agir et transformer
notre secteur », avec plus de crédibilité vis-a-vis des pouvoirs publics.

Un syndicat patronal ignoré des pouvoirs publics

Un an apres : [y 18 )T Cl Moo NIMENEI=SSY qui n’a rien obtenu du gouvernement pour soutenir notre
secteur d’activité pendant cette crise sanitaire inédite.

Il se permet pourtant de mettre le dispositif du chdmage partiel a son actif, alors que cette mesure a été
décidée par le gouvernement pour 'ensemble de 'économie du pays !

Une ambition démesurée et mort-née du GES' !

Le rapprochement entre le SNES et 'USP devait aussi permettre selon les déclarations du GES :
« Une ambition salariale sociale trés forte »
« Une refonte de notre secteur en profondeur »
« Une représentativité de 83 % sur I’ensemble du secteur de la surveillance humaine »

Un an aprés : [N R, Un secteur d’activité arriéré par rapport aux autres secteurs.
Beaucoup de discours mais rien dans les faits ! Beaucoup de bla-bla patronal, mais des négociations au point
mort. Echec cuisant des NAO 2021 : gel des salaires ! Quel [[JXSRIEY, ot va-t-on ? Une destruction du
pouvoir d’achat est engagée ! Pourquoi le GES s’en prend-il au pouvoir d’achat des salariés de la sécurité
privée ?

Avec le GES, c'est toujours la faute des autres : qu'il s’agisse de I'Etat, des syndicats de salariés, des
donneurs d’ordres, etc. Il y en a marre des donneurs de legons permanents !

Un manque de vision et de projet clair, une représentativité amoindrie...

Nous constatons et nous regrettons que la représentativité de ce syndicat soit si affaiblie. Nous tenons a
rappeler que le nombre d’entreprises est de plus 4000 dans le secteur de la prévention de la sécurité !
150 entreprises de sécurité priveée seulement ont adhéré au GES !

Pour un dialogue social de qualité, la FMPS-i souhaite que les interlocuteurs de la profession soient forts et
représentatifs, avec des projets, constructifs et avec une réelle volonté de valoriser les salariés et 'ensemble
de la profession.

Que faites-vous Monsieur le Président ?

IRl ne sert arien !
Service juridique : 09 81 94 43 91 Erik : 06 26 16 33 28
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